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DE ENGAGEREDE VOKSNE ER NYSGERRIGE,
LYTTENDE OG OPMUNTRENDE

Hvad siger du til unge for
at understgtte deres aktive deltagelse?

DE ENGAGEREDE VOKSNE
FORVENTNINGSAFSTEMMER OG FOLGER OP

Har | haft en snak om, hvad de unges
forventninger til inddragelsen er?

Og hvad jeres forventninger
til de unge er?

DE ENGAGEREDE VOKSNE KLZADER
UNGE PA TIL AT KUNNE DELTAGE

Hvordan kleeder du unge pa til
at kunne deltage?

DE ENGAGEREDE VYOKSNE TAGER
SIG TID TIL DE UNGE

Har du tiden til at understgtte de unge,
bade som gruppe og enkeltvis?

Hvad ger du for at sikre dig nok tid
til understgttelsen af de unge?

Hvilket konkret mal har | med inddragelsen,
som bidrager til det gode fritidsliv
for flere bern og unge?

EKSEMPEL At f4 flere bern til at fortszette fra
fritidsklubben over i ungdomsklubben.

Hvordan er inddragelsen af unge med til
at opna jeres konkrete mal?

EKSEMPEL Ved at inddrage barn fra 6. klasse, kan vi blive
klogere pé deres forventninger og ensker til ungdomsklubben.
Ved at inddrage unge fra 7. klasse, kan vi blive klogere p3,
hvordan skiftet opleves, og hvilke barrierer vi skal arbejde
pa at nedbryde.

DE ENGAGEREDE VOKSNE
FORVENTNINGSAFSTEMMER OG FOGLGER OP

Sorger du for at felge op med de unge
og forteelle, hvad inddragelsen af dem
mundede ud i, og hvad nzeste skridt er?

DE ENGAGEREDE VOKSNE INVITERER
FORSKELLIGE UNGE IND

Spegrger du unge af forskellig baggrund,
alder, ken og interesse, om de vil veere
med i inddragelsesaktiviteterne?

Hvad gor du for at forskellige unge
er motiveret for at deltage?

I DE GODE RUM ER TRYGT, RART
! OG LIGEV ZARDIGT

l Hvordan tager | imod nye?

Hvordan mon det er at vaere ny
I i jeres gruppe?



T ]

ungdOmsringen

ungdOmsringen

z
Q

““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““



|
|

|

|

|

|

|

: DET GODERUMER TRYGT, RART
| OG LIGEVZARDIGT
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Hvad gor | for at skabe en
aben og ligeveerdig kultur?

DET GODE RUM MULIGG@R UNGES
DELTAGELSEIFT.TID OG STED

okonomisk hjeelp til transport til
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: Kan unge fa praktisk og/eller
|

: inddragelsesaktiviteten?
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DET GODE RUM SKIFTER MELLEM
DET SERIZSE OG DET SJOVE
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| Er jeres feelles jargon eller
| humor inkluderende?
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Hvis ikke, hvordan kan | s3
gore den inkluderende?

DET GODE RUM G@R
DEMOKRATI KONKRET

Hvordan kan man se,
at inddragelsen er demokratisk?

social aktivitet, som var med til at opbygge
relationerne mellem jer i gruppen?

DET GODE RUM MULIGG2R UNGES
DELTAGELSEIFT.TID OG STED

Ligger inddragelsesaktiviteterne

sadan, at de ikke kolliderer
med de unges skoledag?

DET GODE RUM SKIFTER MELLEM
DET SERIZSE OG DET SJOVE

Har | for nylig lavet en uformel

DET GODE RUM SKIFTER MELLEM
DET SERI@SE OG DET SJOVE

Er | som gruppe ogsé i stand fil

at veere serigse, nar arbejdet kreever

det for at opna jeres mal?

Hvad gor | for at sikre fremdrift

hen imod jeres mal?

DET GODE RUM ER ABENT
OVERFOR NYE VINKLER

Er inddragelsen indrettet sddan, at |
aktivt sager nye idéer og perspektiver?
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DE ENGAGEREDE UNGE ER MOTIVEREDE
OMKRING DET GODE FRITIDSLIV

Hvorfor er det gode fritidsliv
for unge vigtigt for dig?

DE ENGAGEREDE UNGELYTTERTIL
ANDRES SYNSPUNKTER

Hvordan er man en god og aktiv lytter?

Hvilken betydning har det for den,
der taler, at andre lytter aktivi?

DE ENGAGEREDE UNGE ER
AKTIVE MEDSPILLERE

Hvordan er du med til, at | som gruppe
opnar de mal, | sammen har sat?

DE ENGAGEREDE UNGE VIL INVESTERE
SIG IFALLESSKABET

Er du villig til at bruge tid?
Hvis ja, hvor meget ca.?

Det kan fx veere tid pa at deltage i inddragelses-
aktiviteterne, kommunikere med de voksne
mellem mgder, planleegningsopgaver etc.

DE ENGAGEREDE UNGE BIDRAGER
MED EGNE SYNSPUNKTER

Har du overvejet, at dine synspunkter

og idéer ogsa er med til at inspirere
gruppen til at teenke nyt?



