


DE ENGAGEREDE VOKSNE TAGER
SIG TID TIL DE UNGE

Har du tiden til at understøtte de unge,
både som gruppe og enkeltvis?

Hvad gør du for at sikre dig nok tid
til understøttelsen af de unge?

DE GODE RUM ER TRYGT, RART
OG LIGEVÆRDIGT

Hvordan tager I imod nye?

Hvordan mon det er at være ny
i jeres gruppe?

1.

2. 3.

4. 5.

6. 7.

DE ENGAGEREDE VOKSNE KLÆDER 
UNGE PÅ TIL AT KUNNE DELTAGE

Hvordan klæder du unge på til 
at kunne deltage?

DE ENGAGEREDE VOKSNE INVITERER
FORSKELLIGE UNGE IND

Spørger du unge af forskellig baggrund,
alder, køn og interesse, om de vil være

med i inddragelsesaktiviteterne?

Hvad gør du for at forskellige unge
er motiveret for at deltage?

DE ENGAGEREDE VOKSNE 
FORVENTNINGSAFSTEMMER OG FØLGER OP

 
Har I ha� en snak om, hvad de unges 

forventninger til inddragelsen er?

Og hvad jeres forventninger 
til de unge er?  

DE ENGAGEREDE VOKSNE 
FORVENTNINGSAFSTEMMER OG FØLGER OP

 
Sørger du for at følge op med de unge 
og fortælle, hvad inddragelsen af dem 
mundede ud i, og hvad næste skridt er?

DE ENGAGEREDE VOKSNE ER NYSGERRIGE,
LYTTENDE OG OPMUNTRENDE 

 
Hvad siger du til unge for 

at understøtte deres aktive deltagelse?

Hvilket konkret mål har I med inddragelsen,  
som bidrager til det gode fritidsliv 

for flere børn og unge? 
 

EKSEMPEL At få flere børn til at fortsætte fra 
fritidsklubben over i ungdomsklubben. 

 
Hvordan er inddragelsen af unge med til  

at opnå jeres konkrete mål? 
 

EKSEMPEL Ved at inddrage børn fra 6. klasse, kan vi blive 
klogere på deres forventninger og ønsker til ungdomsklubben. 

Ved at inddrage unge fra 7. klasse, kan vi blive klogere på, 
hvordan ski�et opleves, og hvilke barrierer vi skal arbejde

på at nedbryde. 





DET GODE RUM GØR 
DEMOKRATI KONKRET

 
Hvordan kan man se, 

at inddragelsen er demokratisk?

DET GODE RUM SKIFTER MELLEM
DET SERIØSE OG DET SJOVE

 
Er jeres fælles jargon eller 

humor inkluderende?

Hvis ikke, hvordan kan I så 
gøre den inkluderende?

 

DET GODE RUM SKIFTER MELLEM
DET SERIØSE OG DET SJOVE

 
Er I som gruppe også i stand til 

at være seriøse, når arbejdet kræver
 det for at opnå jeres mål?

Hvad gør I for at sikre fremdri�
hen imod jeres mål?

DET GODE RUM MULIGGØR UNGES
DELTAGELSE IFT. TID OG STED

 
Kan unge få praktisk og/eller 

økonomisk hjælp til transport til 
inddragelsesaktiviteten?

DET GODE RUM SKIFTER MELLEM
DET SERIØSE OG DET SJOVE

 
Har I for nylig lavet en uformel 

social aktivitet, som var med til at opbygge
relationerne mellem jer i gruppen? 

DET GODE RUM ER TRYGT, RART
OG LIGEVÆRDIGT

 
Hvad gør I for at skabe en

åben og ligeværdig kultur?

DET GODE RUM ER ÅBENT
OVERFOR NYE VINKLER

 
Er inddragelsen indrettet sådan, at I

aktivt søger nye idéer og perspektiver?

DET GODE RUM MULIGGØR UNGES
DELTAGELSE IFT. TID OG STED

 
Ligger inddragelsesaktiviteterne

sådan, at de ikke kolliderer
med de unges skoledag?

8. 9.

10. 11.

12. 13.

14. 15.





DE ENGAGEREDE UNGE BIDRAGER
MED EGNE SYNSPUNKTER

 
Har du overvejet, at dine synspunkter
og idéer også er med til at inspirere

gruppen til at tænke nyt?

DE ENGAGEREDE UNGE LYTTER TIL
ANDRES SYNSPUNKTER

 
Hvordan er man en god og aktiv lytter?

Hvilken betydning har det for den,
der taler, at andre lytter aktivt?

DE ENGAGEREDE UNGE ER
AKTIVE MEDSPILLERE

 
Hvordan er du med til, at I som gruppe

opnår de mål, I sammen har sat?

DE ENGAGEREDE UNGE ER MOTIVEREDE
OMKRING DET GODE FRITIDSLIV

 
Hvorfor er det gode fritidsliv

for unge vigtigt for dig?

DE ENGAGEREDE UNGE VIL INVESTERE 
SIG I FÆLLESSKABET

 
Er du villig til at bruge tid? 

Hvis ja, hvor meget ca.? 

Det kan fx være tid på at deltage i inddragelses-
aktiviteterne, kommunikere med de voksne 
mellem møder, planlægningsopgaver etc.

16. 17.

18. 19.

20.


