GUIDE: Ungdomsringens model for ungeinddragelse

Hvordan sikrer I, at unge reelt bliver hart og er med til at forme det fritids- og ungdomsliv,
de selv er en del af? Det kan denne model hjaelpe jer med at undersgge.

Modellen er udviklet af Ungdomsringen og bygger pa erfaringer fra vores bestyrelser og
ungerad. Brug modellen til at tage status pa ungeinddragelsen i jeres klub, ungdomsskole,
bestyrelse, ungerad, projekt eller kommune.

Guiden forklarer modellen og viser, hvordan | sammen med de tilhgrende spargsmalskort
kan tale jer frem til konkrete forslag, der styrker jeres ungeinddragelse.

FORKLARING AF MODELLEN

Ungeinddragelse bgr altid tage afseet i et tydeligt mal. Det er
netop dette, der fremgar af modellens midte, hvor malet er
formuleret: Det gode fritidsliv med og for unge.

Inden | gar i gang, er det vigtigt at fastlaegge jeres eget specifikke mal - altsa mal, der
reekker ud over selve ambitionen om at inddrage unge. Gar jer derfor klart, hvordan
inddragelsen af nogle unge konkret kan bidrage til at skabe et bedre fritidsliv for flere unge.

De engagerede voksne, der understgtter eller samarbejder med
unge, har et seerligt ansvar for at gere inddragelsen meningsfuld.
Nar du som voksen forholder dig nysgerrigt og undersggende til,
hvordan du aktivt kan leve op til de fem forventninger, bidrager du
samtidig til at sikre en god ungeinddragelse.

DE ENGAGEREDE VOKSNE

De engagerede unge, der deltager i inddragelsesaktiviteten, har
brug for, at der bliver stillet tydelige og italesatte forventninger til dem.
Det styrker motivationen og mindsker risikoen for forvirring. Samtidig
sikrer de fem forventninger, at de unge ogsa ved, hvad de kan forvente
af hinanden undervejs i aktiviteterne.

Det gode rum er den feelles kultur og struktur, som voksne og unge
DET GODERUM skaber sammen. Det handler med andre ord om bade de uformelle
og formelle rammer for inddragelsen. | modellen fremhaeves fem
aspekter af det gode rum, som det er seerligt vigtigt at drgfte i jeres

gruppe.

kreever Igbende evaluering og tilpasning. Over tid kan gruppen af unge
og voksne savel som konteksten aendre sig. Derfor er det vigtigt jeevnligt
at tage nye snakke om forventningerne til bade unge og voksne samt
om rammerne for det feelles gode rum.

De grenne dobbeltpile i modellen illustrerer, at god ungeinddragelse f )
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Print modellen pa et A3-ark, og print de tilhgrende spgrgsmalskort og denne guide pa
dobbeltsidet A4. Klip spgrgsmalskortene ud, og fordel dem i fire forskellige bunker oven
pa de matchende felter i modellen.

Start med i feellesskab at besvare spgrgsmalskortet om Mal: Det gode fritidsliv med og
for unge.

Herefter treekker | pa skift de gvrige kort. Hvis jeres gruppe allerede bestar af bade unge
og voksne, anbefaler vi, at de unge svarer pa spgrgsmalene om de engagerede unge, og
at de voksne svarer pa spgrgsmalene om de engagerede voksne. P4 den made lsegger
| veegt pa selvrefleksion, hvor hver part fgrst og fremmest evaluerer sin egen indsats.

Spergsmalskortene om det gode rum besvares i feellesskab, da de handler om den kultur
og struktur, | skaber sammen.

Hvert spgrgsmalskort har et nummer. Hvis | undervejs har brug for inspiration, kan | finde
et tilhgrende eksempel nederst i denne guide.

Husk at udpege en person, der noterer forslag til forbedringer, som dukker op imens
| gor brug af modellen. Og lige sa vigtigt: Serg for at fere dem ud i livet, hvis det er det,
| beslutter jer for som gruppe. P& den made er | med til at styrke ungeinddragelsen
henimod et bedre fritidsliv for unge!
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EKSEMPLER: Svar til spgrgsmalskortene

1. Vi har hvert andet &r vores venskabsklub fra Frankrig pa besag i Danmark, og jeg opfordrer
altid nogle af de stille unge i vores klub til at veere én af ungevaerterne for dem sammen med mig.
Jeg understreger, at jeg er ved deres side hele vejen og forteeller dem, at det er lige meget, at de
ikke er "perfekte” til engelsk. Det vigtigste er lysten til at mgde unge fra udlandet.

2. Vi har indkaldt til et &bent made i klubben med temaet “nye mobilregler i klubben”. Til mgdet
afklarer vi, at deres inputs vil blive taget med i overvejelserne, men at det i sidste ende er en

beslutning for ledelsen, hvilke mobilregler, vi gar med.

3. 1o uger efter et prioriteringsmgde med klubradet finder jeg ud af, at der desveerre ikke er
rad til fire ture i efteraret, men kun fil tre. Jeg skriver til klubradet og aftaler et tidspunkt, hvor
vi kan mgdes og blive enige om, hvilken af de fire ture, der ma tages af programmet.

4. Otte unge fra vores klub har faet mulighed for at deltage i et mgde med borgmesteren i vores
kommune, hvor de kan fremlaegge deres gnsker for nye udendgrs faciliteter ved stranden i
naerheden af klubben. Jeg forklarer, at borgmesteren ikke alene bestemmer, hvilke nye faciliteter,
der skal anleegges - og forbereder dem dermed pa, at de ikke til selve mgdet far svar pa, om

deres gnsker kan ga i opfyldelse.

5. Vi har faet il opgave af forvaltningen i vores kommune at undersgge, hvilke vejledningstilbud
til unge, der er behov for. | min inddragelse af unge, sgrger jeg for at samarbejde med skolerne
fra de forskellige dele af byen, samt med de forskellige ungeforeninger, som der er i kommunen.

6. Jeg har aftalt med min leder, at jeg har faet afsat nogle ekstra timer det nzeste halve ar til at
inddrage unge i tre workshops om udviklingen af vores plan for renovation af fritidsklubben.

7. De unge, som har veeret med laengst tid i ungeradet, har et szerligt ansvar for at byde nye unge
velkommen gennem et buddy-system, hvor et erfarent ungeradsmedlem er opmaerksom pa at
hjeelpe den nye. Vi sgrger ogsa for at tjekke ind med de nye unge, om hvordan deres opstart har
veeret for at blive klogere pa, hvordan vi kan ggre det endnu nemmere for nye at komme med ind.

8. I vores ungerad sgrger vi for at leegge veegt pa, at de 14-arige har lige sa vigtig en stemme
som de 18-arige ved at italeseette, at de hver iszer har et indblik i ungdomslivet i kommunen ud
fra deres specifikke alder.

9. Vores moder i ungdomsskolebestyrelsen ligger fra kl. 17:30-19:30 pa hverdage, sa de unge
bestyrelsesmedlemmer kan na frem efter skole, uanset hvor de bor i kommunen. Og sa bliver det
ikke for sent, inden de er hjemme om aftenen.

10. Vi har sat penge af i budgettet fil at indkgbe endagsbilletter til offentlig transport i kommunen
til de unge, der kommer fra landdistrikter for at sikre, at det ikke er gkonomi til fransport, der

stopper dem i at deltage.
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11. Vi har altid en energizer i starten og midten af vores klubradsmegder. De unge skiftes til at
finde pa en energizer.

12. De unge i klubradet, som deltog pa Folkemgdet pa Bornholm forrige ar, taler ofte om de
fede oplevelser, som de havde der sammen. Vi ggr os umage med at forklare de nyere medlemmer
om, hvorfor det var fedt, og ikke mindst hvilke lignende muligheder, som kommer i fremtiden
og opfordrer dem til at tage med.

13. Vi slutter altid mgdet med at fordele opgaverne, som skal Igses inden naeste mgde, og
starter altid nseste mgde med at fglge op pa opgaverne.

14. 1 vores bestyrelse er formanden god til at spgrge, om der er kommentarer for og imod
et forslag. Pa den méade viser hun, at vi som bestyrelse er abne for uenighed, og at det ikke er
farligt, men at uenighed er med fil, at vi far snakket forslagene grundigt igennem, for vi treeffer
en beslutning.

15. Vi har én arlig dreammeworkshop, hvor vi sparger, hvilke projekter der kunne veere den
stgrste dregm for vores lokale unge at udleve gennem deres ungdomsskole.

16. Jeg kan se i min vennegruppe, hvor meget det betyder for vores skaterfaellesskab, at der
er en ungdomsklub i byen, hvor vi kan mgdes og dyrke vores interesse. Derfor vil jeg deltage i
et inddragelsesmgde i min kommune for at forteelle, hvad klubben betyder for ens muligheder
for at finde nye venner, som har de samme interesser som en selv.

17. For mig er bestyrelsesarbejdet en speendende mulighed for at komme nye steder hen og
mgde nye mennesker. Derfor vil jeg gerne forpligte mig til at vaere frivillig til to stgrre ungeevents
over sommeren, hvor jeg ved, at jeg har tid og lyst til, at der sker noget.

18. Jeg ved, at det kan kreeve meget mod at sige noget i en gruppe. Derfor vil jeg ggre mig
umage med ikke at kigge pa min mobil under workshoppen, men i stedet vaere opmaeerksom
péa den, der har ordet.

19. Jeg er ofte i tvivl, om jeg skal sige noget eller j i en brainstorm ... Men nér en voksen spgrger,
om jeg har idéer til nye aktivitetshold i ungdomsskolen, vil jeg gerne hjeelpe ved at forteelle, hvilke
hold jeg selv kunne finde pa at tilmelde mig, fx mountainbike.

20. Hvis jeg bliver i tvivl om, hvad jeg havde sagt ja til at hjaeelpe med, raekker jeg ud til den
ansvarlige voksen og spgrger.
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